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Re: Consulta Nﬁmero 12405
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Damos contestacibén a la consulta de epfigrafe en la que
somete & nuestra consideracién el caso de fusi6n de una com-
pafifa matriz y otras treinta (30) corporacionés subsidiarias
tras lo cual qued6 vigente la c¢ompafifa matriz solamente., En
relacién con este hecho nos somete dos interrogantes, cuyas
respuestas le ofrecemos a continuacibn:

PRIMBRA INTERROGANTE

"1, Cufil es la obligacidn del pago de bono
de Navidad 'a los empleados, tanto de las cor-
poraclones no existentes como de la corporacién
sobreviviente luego de la fusibén?" :

Bn los casos que ocurre unag fusidn de empresas o se
adquiere un negocio en marcha, la situacién de los empleados
que pasan de una empresa a otra por razdn de esta accifén
continQa siendo similar a la que existia antes de la misma,
Esto significa que la corporacibn que desaparece como resul-
tado de 1la fusign y la corporacién matriz sucesora se consi-
deran el mismo patrono, o sea, uno solamente.

Bn 1a situaci6én antes expresada cuando los empleados
trabajen 700 horas o mas en el perfode comprendide del 1ro.
de octubre de un afio al 30 de septiembre del afio siguiente
o 100 horas o mas cuando ‘se trate de trabajadores de muelles
tendrén derecho a recibir el bono de Navidad seglin lo dispone
la Ley NOm. 148 de 30 de junio de 1969 independiéntemente del

tiempo trabajado para cada corporacién.
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SHGUNDA INTERROGANTE

g3, 3Cufl es el procedimiento a seguir
despubs de la fusién corporativa, en el caso
de queé dichas corpdraciones (compafifa matriz
y subsidiarias) tengan pérdidas operacionales
¥y no puedan pagar dicho bono?"

 Seglin lo dispuesto en el Inciso 5 del Articulo III del
Reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
para administrar la Ley NGm, 148 de 30 de junio de 1969,
seglin enmendada, copia del cual acompafiamos con la presente
- comunlcacién, el patrono est4 obligado a notificar al Secre-

tario no mis tarde del 30 de noviembre de cada afio cuando
por motivos de haber opérado la empresa con pérdidas no pa-
garf el bono a sus empleados, O cuando la centidad a pagarse
a -cida empleado no alcanza el 2% de sus salariocs, por exceder
del 15% de las ganancias netas del patrono-la totalidad de
los bonos a pagarse a base del porciento que fija la ley,
La notificacién deberf acompafiarse con copia de los estados
financieros que se usaron como base para la determinacién
de la pérdida que se alega o para la determinacién de la re-

duccibn en el montante del bono.
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NésteT Barbosa Vargas &4
Pchurador del Trabajo
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